
  

 

 

 

DETERMINAZIONE 

 

Centro di responsabilità: DIRETTORE GENERALE 

 

Centro di costo: C1 “Polizia municipale e sicurezza del traffico”  

 

Determinazione n. 56 del 17 giugno 2010  

 

OGGETTO: PRESA D’ATTO FRUIZIONE CONGEDO PARENTALE DIPENDENTE 

MICHELA CIANFANO “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”. ART. 32 DEL 

D. LGS. 151/2001 E ART. 17 COMMI 5 E 8 DEL C.C.N.L. 14 SETTEMBRE 2000 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Richiamati: 

 il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

 il D. Lgs. 26 marzo 2001 n. 151; 

 l’art. 17, commi 5 e 8 del C.C.N.L. 14 settembre 2000; 

 art. 5, comma 9, del C.C.N.L. 9 maggio 2006; 

 

Visti: 

 l’atto del 20 febbraio 2006, stipulato dai Sindaci dei comuni di Busseto, Fidenza, Fontanellato, 

Fontevivo, Roccabianca, San Secondo Parmense, Sissa, Soragna, Trecasali, in esecuzione di 

conformi deliberazioni dei rispettivi Consigli Comunali, con cui è stata costituita l’Unione di 

Comuni Terre Verdiane; 

 l’atto del 28 febbraio 2007 con cui il Comune di Salsomaggiore Terme ha aderito all’Unione 

Terre Verdiane;  

 lo  Statuto dell’Unione, approvato dai Consigli dei comuni associati e recepito dall’Unione con 

deliberazione consiliare n. 2 del 28 febbraio 2007, esecutiva;  

 il provvedimento n. 21 del 30 dicembre 2009 con cui il Presidente dell’Unione, ha nominato 

temporaneamente Direttore Generale dell’Unione Terre Verdiane il Dott. Claudio Malavasi, 

Dirigente – Comandante Corpo Unico di Polizia Municipale; 

 

Premesso che la dipendente Michela Cianfano “Agente di Polizia Municipale” – cat. C, madre di 

Veronica e Virginia Venturini entrambe nate il giorno 11 ottobre 2007, ha presentato richiesta di 

fruire del congedo parentale nel periodo 1 luglio 2010 – 11 ottobre 2010, ai sensi dell’art. 32 del D. 

Lgs. 26 marzo 2001 n. 151 e dell’art. 17 commi 5 e 8 del C.C.N.L. 14 settembre 2000; 

 

 

 

 



Dato atto che: 

 la dipendente in oggetto, avendo avuto un parto gemellare, ha diritto a fruire di un congedo 

parentale pari a sei mesi in relazione ad ogni bambino nato, nei suoi primi otto anni di vita (art. 

32 comma 1 del D. Lgs 26 marzo 2001 n. 151); 

 l’altro genitore non ha mai usufruito di periodi di congedo parentale; 

 la dipendente ha già usufruito di congedo parentale nei seguenti periodi: 

20 ottobre 2008 – 2 novembre 2008 (14 giorni); 

1 gennaio 2010 – 28 febbraio 2010 ( 59 giorni); 

 

Visto che il periodo di assenza richiesto sarà retribuito con il 30% della retribuzione, sarà 

computato nell’anzianità di servizio e sarà quindi coperto da contribuzione figurativa, ma non sarà 

utile ai fini della maturazione delle ferie e della tredicesima mensilità; 

 

Constatata la regolarità tecnica di questo provvedimento; 

 

DETERMINA 

 

DI PRENDERE ATTO che la dipendente Michela Cianfano “Agente di Polizia Municipale” – cat. 

C, fruirà del congedo parentale dal 1 luglio 2010 al 11 ottobre 2010,  in applicazione dell’art. 32 del 

D. Lgs. 26 marzo 2001 n. 151 e dell’art. 17 commi 5 e 8 del C.C.N.L. 14 settembre 2000 e che tale 

periodo di assenza sarà retribuito con il 30% della retribuzione, sarà computato nell’anzianità di 

servizio e sarà quindi coperto da contribuzione figurativa, ma non sarà utile ai fini della 

maturazione delle ferie e della tredicesima mensilità. 

 

 

Fidenza, 17 giugno 2010 

 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

      (Dott. Claudio Malavasi) 


